
Réseau Associates 
  

Termos de referência 

 

As associadas da Réseau trabalham em todo o mundo; entretanto, essas mulheres são 

originárias de países do Sul Global. Esse é o diferencial das associadas em relação a 

todas as outras comunidades. Trata-se de uma rede complementar que apoia 

ativamente o Sul Global.  

  

1.  OBJETIVO 

O objetivo da Réseau é ampliar as vozes das mulheres profissionais que trabalham na 

setor geoespacial global, principalmente da África, da Ásia e da América Latina 

(geralmente chamadas de Sul Global) e do Oriente Médio, que enfrentam desafios 

interseccionais exclusivos relacionados à raça, etnia, gênero, religião e status 

socioeconômico. Embora nem todas as mulheres estejam baseadas em seus países de 

origem, elas fornecem percepções pessoais sobre os problemas que as pessoas 

enfrentam no Sul Global. As associadas reúnem uma vasta gama de habilidades, 

experiência e capacidade para tratar dessas questões.  

  

Ao destacar suas perspectivas, buscamos chamar a atenção para essas questões, 

promover uma visão de mundo mais inclusiva e promover mudanças. O objetivo é 

incentivar uma forte comunidade de profissionais do setor geoespacial do Sul Global a 

trabalhar em conjunto com colegas do Norte Global. Isso inclui mulheres profissionais 

de outras regiões do mundo que se interessam por questões e querem trabalhar em 

colaboração para atingir objetivos comuns com o Sul Global. 

  

Isso significa fornecer uma plataforma para um grupo diversificado de mulheres de 

diferentes regiões cujo trabalho se concentra em desafios críticos no Sul Global, ou 

seja, aquelas que trabalham no campo geoespacial, para compartilhar suas histórias, 

experiências e perspectivas, ampliando assim suas vozes e promovendo uma 

comunidade geoespacial mais inclusiva. 

  

Isso também pode significar a promoção de oportunidades de networking e 

colaboração entre os membros da rede, fomentando parcerias e iniciativas conjuntas 

para promover projetos e iniciativas geoespaciais no Sul Global. 

  

Essa abordagem também visa aumentar a visibilidade e a representação dessas 

mulheres em cargos de liderança e conversas internacionais na área geoespacial. 

Acreditamos que equipes diversificadas geram ideias inovadoras e planejamos 

colaborar com grupos comunitários existentes (Ladies of Landsat, Sisters of SAR, 



Women in Copernicus, Women in Geospatial, Women in GIS, African Women in GIS 

etc.) para garantir uma abordagem equilibrada. 

  

2.  ATIVIDADES 

Todas as associadas são membros voluntários da comunidade Réseau e estão 

participando para obter os benefícios associados à rede de contatos e à maior 

exposição de seu trabalho e, possivelmente, para melhorar o desenvolvimento de suas 

carreiras. 

  

a) As associadas são convidadas a fornecer uma postagem inicial no blog ao 

ingressar na comunidade e podem contribuir com postagens adicionais em 

coordenação com as atividades de comunicação da Réseau. 

b) As associadas podem se envolver em esforços de defesa de políticas para 

promover a igualdade de gênero e a inclusão de mulheres em processos de 

tomada de decisões geoespaciais, com o objetivo de influenciar políticas 

relevantes em vários níveis. 

c) As associadas podem aprender com as boas práticas existentes nos programas 

de mentoria em andamento; essas experiências podem ser reutilizadas para 

conectar profissionais experientes com mulheres em início de carreira no campo 

geoespacial, fornecendo mentoria, apoio e oportunidades de desenvolvimento 

profissional. 

d) As associadas podem se beneficiar potencialmente de vagas de emprego de 

longo prazo, mentoria de apoio e planejamento de carreira, bem como 

oportunidades de consultoria de curto prazo. 

  

Nenhuma associada é obrigada a fazer nada, não há termos contratuais vinculativos.  

  

3.  RESULTADOS ESPERADOS 

Espera-se que todas as participantes obtenham maior exposição de seu trabalho e de 

suas habilidades e experiência como profissionais. Isso pode levar a vários resultados. 

Por exemplo, 

a) Convites para contribuir com artigos, livros, eventos etc. 

b) Consideração para cargos de liderança, por exemplo, em comitês de direção e 

conselhos da Reseau e de suas organizações parceiras  

c) Possibilidades de consultoria ou qualquer outro compromisso em sua área de 

especialização 

d) Estabelecer contatos com outros profissionais do Sul Global 

e) Influenciar o desenvolvimento e a direção de políticas no setor geoespacial 

f) Participação em reuniões mensais de atualização das associadas 

  



4.  DOMÍNIOS 

O objetivo é trabalhar com a natureza e o clima com soluções significativas e práticas 

para ajudar na adaptação, mitigação e soluções baseadas na natureza. Todas as 

associadas da Réseau podem contribuir com algum elemento da tripla crise planetária 

de perda de biodiversidade, mudança climática e poluição por meio de trabalho pessoal 

ou profissional. 

  

Um dos principais elementos desse trabalho é aumentar a conscientização, a 

compreensão e a ação relacionadas a esses domínios, para que possamos ajudar 

indivíduos e comunidades a realizar mudanças. À medida que a rede cresce, uma 

abordagem de pensamento sistêmico será aplicada para fazer uso de habilidades e 

conhecimentos especializados em diferentes áreas e domínios temáticos.  

  

5.  MEMBROS  

A associação consiste apenas de mulheres profissionais nesta fase, mas outras 

pessoas são bem-vindas para apoiar as associadas como aliadas. 

 

O processo atual para se candidatar como membro envolve uma discussão on-line com 

o CEO da Réseau, normalmente como parte de uma sessão de mentoria. Um 

formulário de inscrição será introduzido em um momento adequado, ou seja, quando o 

número de candidatos aumentar muito.   

  

6.  ASPIRAÇÕES 

O objetivo é construir uma comunidade global liderada por mulheres profissionais 

geoespaciais do Sul Global. A equipe e os parceiros da Réseau serão responsáveis 

pelo desenvolvimento dos estágios iniciais e, quando apropriado, serão buscados 

financiamento e outros recursos para desenvolver ainda mais a comunidade. 

 

 

 


