
 

Réseau Associées 

 

Termes de Référence 

 

Les Réseau Associées travaillent partout dans le monde (cependant, ces femmes sont 

originaires de pays du Sud). C'est ce qui différencie les Associées des autres 

communautés. Il s'agit d'un réseau complémentaire qui soutient activement le sud 

global. 

 

OBJECTIF 

Réseau vise à amplifier les voix des femmes professionnelles travaillant principalement 

dans le domaine géospatial mondial en provenance d'Afrique, d'Asie, d'Amérique Latine 

(souvent appelées pays du Sud ou Sud Global) et du Moyen-Orient, qui font face à des 

défis intersectionnels uniques liés à la race, à l'ethnicité, au genre, à la religion et au 

statut socioéconomique. Bien que toutes les femmes ne soient pas basées dans leur 

pays d'origine, elles apportent des perspectives personnelles sur les problèmes 

auxquels les populations sont confrontées dans les pays du Sud. Les Associées 

rassemblent une vaste gamme de compétences, d'expériences et de capacités pour 

traiter ces problèmes. 

 

En mettant en évidence leurs perspectives, nous cherchons à attirer l'attention sur ces 

problèmes, à promouvoir une vision du monde plus inclusive et à susciter le 

changement. L'objectif est d'encourager une forte communauté de praticiennes 

géospatiales du sud global à travailler en collaboration avec leurs homologues du Nord 

global. Cela inclut les femmes praticiennes d'autres régions du monde qui se sentent 

concernées par ces problèmes et souhaitent travailler ensemble pour atteindre des 

objectifs communs avec le sud global. 

 

Cela signifie mettre en place une plateforme pour un groupe de femmes issues de 

différentes régions, dont le travail est axé sur les défis critiques du sud global, en 

particulier celles travaillant dans le domaine géospatial, afin qu'elles puissent partager 

leurs histoires, leurs expériences et leurs perspectives, ce qui permet d'amplifier leurs 

voix et de favoriser une communauté géospatiale plus inclusive. 

 

Cela peut également encourager le networking et les opportunités de collaboration 

entre les membres du réseau, favoriser des partenariats et des initiatives communes 

pour faire avancer les projets et les initiatives géospatiales dans le sud global. Cette 

approche vise également à accroître la visibilité et la représentation de ces femmes 

dans des postes de direction et dans les conversations internationales dans le domaine 



géospatial. Nous croyons que les équipes diversifiées génèrent des idées innovantes, 

et nous prévoyons de collaborer avec des groupes communautaires existants 

(Geochicas, GeoLatinas, Ladies of Landsat, Sisters of SAR, Women in Copernicus, 

Women in Geospatial, Women in GIS, etc.) pour garantir une approche équilibrée. 

 

ACTIVITÉS 

Toutes les Associées sont des membres volontaires de la communauté Réseau, et 

elles participent pour bénéficier des avantages liés au networking, à la visibilité accrue 

de leur travail et éventuellement pour développer leur carrière. 

a) Les Associées sont invités à écrire un premier blog lorsqu'ils rejoignent la 

communauté et peuvent contribuer à d'autres articles en concordance avec les activités 

de communication de Réseau. 

b) Les Associées peuvent s'engager dans des efforts de plaidoyer politique pour 

promouvoir l'égalité des sexes et l'inclusion des femmes dans les processus de prise de 

décision géospatiale, dans le but d'influencer les politiques pertinentes à différents 

niveaux. 

c) Les Associées peuvent apprendre des bonnes pratiques existantes dans le cadre de 

programmes de mentorat en cours ; ces expériences peuvent être réutilisées pour 

mettre en relation des professionnelles expérimentées avec des femmes en début de 

carrière dans le domaine géospatial, en leur fournissant des conseils, un soutien et des 

opportunités de développement professionnel. 

d) Les Associées peuvent potentiellement bénéficier de postes vacants à long terme, 

bénéficier d'un soutien en matière de mentorat et de planification de carrière, ainsi que 

d'opportunités de consultation à court terme. 

 

Aucune Associées n'est obligée de faire quoi que ce soit, il n'y a pas de termes 

contractuels contraignants. 

 

RÉSULTATS ATTENDUS 

Il est espéré que toutes les participantes obtiennent une plus grande visibilité pour leur 

travail, leurs compétences et leur expérience en tant que praticiennes. Cela pourrait 

entraîner de nombreux résultats, par exemple : 

a) Des invitations à contribuer à des articles, des livres, des événements, etc. 

b) Une considération pour des postes de direction, par exemple au sein des comités 

directeurs et des conseils de Réseau et de ses organisations partenaires. 

c) Des possibilités de consultation ou d'autres engagements dans leur domaine 

d'expertise. 

d) Le réseautage avec d'autres praticiennes du sud global. 

e) L'influence sur le développement des politiques et l'orientation de l'industrie 

géospatiale. 



f) La participation à des réunions mensuelles de mise à jour des Associées. 

 

DOMAINES 

L'objectif est de travailler sur la nature et le climat en proposant des solutions 

significatives et pratiques pour aider à l'adaptation, à l'atténuation et aux solutions 

basées sur la nature. Toutes les Associées de Réseau peuvent contribuer à un aspect 

de la crise planétaire triple liée à la perte de biodiversité, au changement climatique et à 

la pollution, que ce soit dans leur travail personnel ou professionnel. 

 

Un élément majeur de ce travail est de sensibiliser, de comprendre et d'agir dans ces 

domaines afin d'aider les individus et les communautés à apporter des changements. À 

mesure que le réseau se développe, une approche de pensée systémique sera 

appliquée pour tirer parti des compétences et de l'expertise dans différents domaines 

thématiques. 

 

ADHÉSION 

L'adhésion est actuellement réservée aux femmes professionnelles, mais d'autres 

personnes sont les bienvenues pour soutenir les Associées en tant qu'alliés. 

Le processus actuel pour devenir membre implique une discussion en ligne avec la 

PDG de Réseau, généralement dans le cadre d'une séance de mentorat. Un formulaire 

de demande sera introduit en temps voulu, c'est-à-dire lorsque le nombre de 

candidatures deviendra trop important. 

 

ASPIRATIONS 

L'objectif est de construire une communauté mondiale dirigée par des femmes 

géospatiales professionnelles du sud global. L'équipe de Réseau et ses partenaires 

seront responsables du développement des premières étapes et, le cas échéant, des 

ressources financières et autres seront recherchées pour développer davantage la 

communauté. 

 

 


