
 

Asociadas de Réseau 

  

Términos de referencia 

 

Las Asociadas de Réseau trabajan en todo el mundo; sin embargo, estas mujeres son 

originarias de países del Sur Global. Esta es la gran diferencia de las Asociadas con 

respecto a todas las demás comunidades. Se trata de una red complementaria que 

apoya activamente al Sur Global  

 

1.  PROPÓSITO 

Réseau tiene como objetivo amplificar las voces de mujeres profesionales que trabajan 

en el ámbito geoespacial global, principalmente de África, Asia y América Latina 

(frecuentemente referido como el Sur Global), y el Medio Oriente. Estas mujeres  

enfrentan desafíos interseccionales específicos relacionados con la raza, el origen 

étnico, el género, la religión y el estatus socioeconómico. Aunque no todas ellas 

residen en su país de origen, aportan una visión personal de los problemas a los que 

se enfrentan las personas en el Sur Global. Las Asociadas contribuyen con un amplio 

rango de conocimientos, experiencia y capacidad para enfrentar estas cuestiones.  

  

Al resaltar sus perspectivas, buscamos generar consciencia sobre estos problemas y 

promover una visión del mundo más inclusiva e impulsar el cambio. El objetivo es 

promover una comunidad sólida de profesionales geoespaciales del Sur Global que 

colaboren con sus homólogas del Norte Global. Esto incluye a las mujeres 

profesionales de otras regiones del mundo que se sienten fuertemente comprometidas 

con estos problemas y quieren trabajar en colaboración para lograr objetivos comunes 

con el Sur Global. 

  

Esto implica proporcionar una plataforma para un grupo diverso de mujeres de 

diferentes regiones cuyo trabajo se centra en retos críticos del Sur Global. Esta 

plataforma permite que aquellas mujeres que trabajan en el ámbito geoespacial puedan 

compartir sus historias, experiencias y perspectivas, amplificando así sus voces y 

fomentando una comunidad geoespacial más inclusiva. 

  

También puede significar la promoción de oportunidades de trabajo dentro de la red y 

la colaboración entre sus miembros, fomentando asociaciones e iniciativas conjuntas 

para avanzar en proyectos e iniciativas geoespaciales en el Sur Global. 

  

Este enfoque también tiene como objetivo incrementar la visibilidad y representación de 

estas mujeres en puestos de liderazgo y conversaciones internacionales en el ámbito 



geoespacial. Creemos que los equipos diversos generan ideas innovadoras, y tenemos 

previsto colaborar con los grupos comunitarios existentes (Geochicas, GeoLatinas, 

Ladies of Landsat, Sisters of SAR, Women in Copernicus, Women in Geospatial, 

Women in GIS, etc.) para garantizar un enfoque equilibrado. 

 

2.  ACTIVIDADES 

Todos las Asociadas son voluntarias de la comunidad Réseau, y están participando 

para obtener beneficios asociados a la creación de networking y lograr una mayor 

visibilidad de su trabajo y posiblemente mejorar su desarrollo profesional. 

  

a) Se invita a las Asociadas a escribir un artículo inicial en el blog al unirse a la 

comunidad, y tienen la posibilidad de contribuir con artículos adicionales en 

coordinación con las actividades de comunicación de Réseau. 

b) Las Asociadas pueden participar en los esfuerzos de promoción de políticas 

para promover equidad de género y la inclusión de las mujeres en los procesos 

de toma de decisiones geoespaciales, con el objetivo de influir en las políticas 

pertinentes a distintos niveles. 

c) Las Asociadas pueden aprender de las mejores prácticas existentes en los 

programas actuales de mentorías; estas experiencias pueden reutilizarse para 

poner en contacto a profesionales con experiencia con mujeres en etapas 

tempranas de su carrera en el ámbito geoespacial, brindándoles orientación, 

apoyo y oportunidades de desarrollo profesional. 

d) Las Asociadas pueden potencialmente beneficiarse de ofertas de empleo a largo 

plazo, mentorías de apoyo y planeación de carrera profesional, así como de 

oportunidades de consultoría a corto plazo. 

  

Ninguna Asociada está obligada a ningún compromiso, no hay términos contractuales 

vinculantes.  

  

3.  RESULTADOS ESPERADOS 

Se espera que todas las participantes obtengan una mayor visibilidad de su trabajo, así 

como de sus capacidades y experiencia como profesionales. Esto podría dar lugar a 

numerosos resultados,por ejemplo: 

a) Invitaciones para colaborar en artículos, libros, eventos, etc. 

b) Posibilidad de ocupar puestos directivos, por ejemplo, en comités de dirección y 

consejos de Reseau y sus organizaciones Asociadas.  

c) Posibilidad de participar en consultoría u otros compromisos relacionados con su 

área de especialización. 

d) Establecer conexiones con otras profesionales del Sur Global. 

e) Influir en el desarrollo y la dirección de las políticas de la industria geoespacial 



f) Participar en las reuniones mensuales de los asociados para ponerse al día. 

 

4.  DOMINIOS 

El objetivo es trabajar a través de la naturaleza y el clima con soluciones significativas y 

prácticas que ayuden a la adaptación, la mitigación y las soluciones basadas en la 

naturaleza. Todas los Asociadas de Réseau pueden contribuir a algún elemento de la 

triple crisis planetaria de pérdida de biodiversidad, cambio climático y contaminación a 

través de su trabajo personal o profesional. 

  

Un elemento importante de este trabajo es aumentar la concientización, compren y 

acciones vinculadas a estos ámbitos para ayudar a individuos y a comunidades a lograr 

cambios. A medida que crezca la red, se aplicará un enfoque de pensamiento 

sistemático para aprovechar las capacidades y la experiencia de las distintas áreas 

temáticas y ámbitos.  

  

5.  MIEMBROS  

En esta fase, la membresía está únicamente compuesta  por mujeres profesionales, 

pero otras personas son bienvenidas para apoyar a las Asociadas como aliadas. 

 

El proceso actual para aplicar como miembro consiste en una discusión en línea con el 

CEO de Réseau, normalmente como parte de una sesión de mentoría. Se 

implementará un formulario de solicitud cuando el número de solicitantes aumente 

demasiado.   

  

6.  ASPIRACIONES 

El objetivo es construir una comunidad global liderada por mujeres profesionales 

geoespaciales del Sur Global. El equipo de Réseau y sus socios se encargarán de 

desarrollar las fases iniciales y buscarán financiamiento y otros recursos para seguir 

desarrollando la comunidad. 

 

 

 

 


